Biblioteka Publiczna

w Dzielnicy Zoliborz

m.st. Warszawy
Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy zatrudni osobe na stanowisko
bibliotekarza w wymiarze 1 etatu w Czytelni Naukowej od 1 czerwca 2024 r. Osoby zainteresowane

pracg, proszone sg o przestanie wymaganych dokumentéw do 10 maja br. na adres podany w
ponizszym ogtoszeniu.

0Od kandydatéw oczekujemy:

e wyksztatcenie wyzsze, preferowane osoby z kierunkéw bibliotekoznawstwo, filologia polska
lub obca, kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika lub/i podyplomowych z zakresu
bibliotekoznawstwa,

e o0goblna wiedza z zakresu literatury polskiej i swiatowej, filmu i szeroko pojetej kultury oraz
znajomos¢ rynku wydawniczego,

e sprawne postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie, w tym umiejetnos¢
tworzenia tekstéw informacyjno-promocyjnych,

e znajomosci instytucji jako czytelnik/czytelniczka lub ogdlnej wiedzy na temat BP

e predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej dla
réznych grup wiekowych

e zdolnosci animacyijne,

e praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programéw MS Office (w tym
biegle Word), Internetu,

e umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjnej,

e otwartos¢, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, zaangazowanie w dziatanie

e samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é za powierzone zadania, kreatywnosé¢, dobra organizacja
pracy wifasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwosé¢ budowania pozytywnych relacji z
Czytelnikami

e umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ dla mtodziezy i dorostych

e dyspozycyjnos¢, elastycznos¢ w godzinach pracy (system pracy dwuzmianowej)

e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

Mile widziane:

e sprawne poruszanie sie po $wiecie mediéw spotecznosciowych,
e umiejetnosé redagowania tekstéw promocyjnych, pisania recenzji ksigzkowych,
e przygotowanie pedagogiczne,
e doswiadczenie w obstudze czytelnikdw oraz ogdlna wiedza z zakresu zrédet informacji,
e znajomos¢ programu MATEUSZ oraz formatu MARC21,
e znajomos$¢ i umiejetnos¢ wykorzystania programéw graficznych oraz urzadzen
audiowizualnych,
e doswiadczenie w zakresie PR, promocji i obstugi social mediéw.
Ze swojej strony oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat
e praca w systemie dwuzmianowym
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e wynagrodzenie adekwatne do wyksztatcenia, posiadanego doswiadczenia zawodowego
oraz zaangazowania

e Swiadczenia socjalne
e mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
Wymagane dokumenty:

e wypetniony kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

e szczegdtowe CV z informacjg o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej oraz zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, z podanym
adresem zwrotnym wraz z numerem telefonu kontaktowego lub adresem poczty mailowej
kandydata opatrzone klauzula:

»Przyjmuje do wiadomosci, Zze podstawq prawngq przetwarzania danych osobowych
kandydata na pracownika jest przede wszystkim art. 22 [1] § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z pézn. zm.) w zw. z art. 6 ust. 1
lit. b i c) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych (RODO) Dz. Urz. UE L z
2016 r. Nr 119, s. 1 z dnia 4 maja 2016 r.). Jednoczesnie wyrazam zgode na
przetwarzanie podanych przeze mnie dodatkowych i pozostatych danych osobowych
przez Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy, ul.. Stowackiego 19A,
01-592 Warszawa",

® |ist motywacyijny,
e oryginaty dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje tylko do wgladu w czasie rozmowy
rekrutacyjnej

Osoby spetniajgce wymienione warunki prosimy o przestanie wymaganych dokumentdw na adres
administracja@bpzoliborz.pl lub adres do korespondenciji Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy, pl. Inwalidéw 3, 01-514 Warszawa z dopiskiem , Rekrutacja” do dnia 15 maja 2024
roku.

Informacje dodatkowe:

e wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny byé wiasnorecznie podpisane

e uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Telefonicznie
lub pocztg elektroniczng pracownik Dziatu Kadr zaprosi na rozmowe wybranych
kandydatow, ktdrzy spetnig przedstawione wymagania.

e dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone po zakoriczeniu procesu rekrutacji

e przy zatrudnieniu wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci

/-/ Matgorzata Kocot

Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
26.04.2024 r.
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Zatqcznik nr 1

Dyrektor
Biblioteki Publicznej
w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy

Dotyczy naboru na stanowisko:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIONYM STANOWISKU)...cevieiiiiieeet ettt e e e s e e e e st e e e e e aae e e e e e ssnaeeeeesas s ennnnees

(zawadd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
NA OKreSIoNYM STANOWISKU) ...veeeeeiiiiieeeeeeeee e e e e e e e e s eeeeeeeeeeeeeeensennanns eeenes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKU) ........coccciiiiiiiiiiiiie e e e

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIA KANDYDATA:

. Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie z trescig Ogtoszenia o naborze oraz, spetniam

wymagania formalne okreslone przez Pracodawce.

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Kwestionariuszu s3 zgodne
z prawda.

. W przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjng, zobowigzuje sie przedstawi¢ do

wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Kwestionariuszu.

Zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dotyczgcyg przetwarzania moich danych
osobowych, w zwigzku z rekrutacjg Na StaNOWISKO ......cccceveeciiieinriecccre e

. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich dodatkowych danych

osobowych wskazanych w Kwestionariuszu, do celéw zwigzanych z rekrutacjg na
STANOWISKO .ot

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 21.1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606) pracodawca zastrzega sobie przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi uzyskania informacji o kandydacie czy figuruje on w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz otrzymanie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zalgcznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajagc obowigzek informacyjny, spoczywajgcy na Bibliotece, w zwigzku z udostepnieniem
przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Biblioteka Publiczna w Dzielnicy
Zoliborz m.st. Warszawy, adres: ul. Stowackiego 19A, 01-592 Warszawa.

W Bibliotece zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé poprzez e-mail: iod@bpzoliborz.pl lub piszac na adres korespondencyjny

Biblioteki, podany w punkcie 1.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizacji prawa pracy i w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego jest art. 6 ust. 1 lit. bii lit. ¢
oraz art. 10 RODO w zw. z art. 22[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W
przypadku podania przez Pafistwa danych pozostatych i dobrowolnych podstawg jest art. 6
ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie tych danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na stanowisko bibliotekarza
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
powotanej przez Administratora.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji procesu
rekrutacyjnego lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.
W terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji, Pani/Pana dane zostang komisyjnie
zniszczone, za wyjgtkiem nastepujgcych sytuacji:
a) zostanie Pani/Pan wytoniona(y) do zatrudnienia,
b) zwrdci sie Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpdiniej w
dniu ogtoszenia wynikdw naboru przez Administratora.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c) prawo do Zzadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powsziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Bibliotece
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez

udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.
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